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Mitarbeiter als Teil des

Unternehmenserfolges d u I‘Ch
Qualifikation

Das Wissen Ihrer
Spezielle Seminarangebote flr

Mitarbeiter ist in drei
Jahren nur noch 50% von

Fach- und FUhrungskrafte der
Gesundheitswirtschaft

dem wert, gemessen am
\ e

Stand heute. Machen Sie

sich konkurrenzfahig,

indem Sie der Zeit immer

einen Schritt voraus sind.

Durch eine strategische \
und zielgerichtete \\ \
Personalentwicklung
generieren Sie einen
Wettbewerbsvorteil.
Verleihen Sie Ihrer
Wertschatzung den
Mitarbeitern gegentber
Ausdruck durch eine
personliche
Potenzialentfaltung und
zukunftsweisende
Entwicklung des
Knowhows. Eréffnen Sie
die betriebswirtschaftliche
Perspektive Threr
wichtigsten Ressource im
Unternehmen-
Mitarbeiterférderung
bedeutet
Mitarbeiterbindung.
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info@vicenna-akademie.de

Vicenna Akademie e.V.
Stiftskamp 21
32049 Herford

Mail:




Machen Sie sich fit flr die
Digitalisierung

Die Gesundheitswirtschaft 2.0 ist
langst Uberfallig. Die Weichen flr
einen Einzug der Digitalisierung in
die Gesundheitsbranche sind gestellt.

Nun sind Sie am Zug!

Das Pferd nicht von hinten
aufzaumen

Mitarbeiter bendtigen ein
umfassendes Wissen, um den hohen
Anforderungen der Umstellung auf
digitale Datenerfassung- und
Verarbeitung stand zu halten.
Reibungslose Ablaufe und eine hohe
Kundenorientierung im Sinne der
Balanced Scorecard sind wesentliche
Aspekte der Wertschépfung.

Die Kette ist so stark wie ihr

schwachstes Glied.

Die Motoren Ihres Unternehmens sind
Ihre Mitarbeiter. In Zeiten des
Fachkraftemangels gewinnt der Wert
der Ressource Mensch zunehmend an
Bedeutung. Mitarbeiter, die sich gut
auf Ihre Aufgaben vorbereitet fihlen,
erleben ihre Arbeit als wertvoll und
sind hochmotiviert.

Starten Sie heute in die
Zukunft

Durch eine individuelle
Mitarbeiterférderung machen Sie sich
zukunftsfahig und erhéhen die
Mitarbeiterzufriedenheit.

Qualifizierte Mitarbeiter erzeugen
Qualitat und Qualitat spricht sich
herum!

Profitieren Sie von unseren
spezialisierten Seminarkonzepten und
den erprobten Kompetenzen unserer
erfahrenen Seminarleiter.

Sprechen Sie uns an!

Auszug aus unseren Seminaren:

Spannungsfeld Motivation-
Frustration
Qualitatsmanagement im
Gesundheitswesen

Mitarbeit in Projekten,
Einflhrung in das
Projektmanagement
Controlling und Reporting-
Nutzen und Anwendung
Mediative Kompetenz fur
FUhrungskrafte
Organisationsentwicklung im
Lean Management-
Reorganisation in Zeiten der
Fachkrafterarheit

Fihrung 4.0, Herausforderung
in sich wandelndem Umfeld,
Diversity Leadership
Teamarbeit im
Gesundheitswesen
Employer Branding- der
Arbeitsplatz als Marke: wie
kann das in den
unterschiedlichen Bereichen
der Pflege umgesetzt werden?

Inhouse: nach Absprache madglich



